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Predslov

Rok 2020 nam ukazal viac ako kedykolvek predtym,

aky zranitelny je si¢asny model svetového Sportu a ako
jeho udrzatelnost otazna. Pandémia koronavirusu popri
dlhotrvajicich klimatickych zmenach a socialnych

a ekonomickych vyzvach este viac zvyraznila naliehavost
trvalo udrzatelného rozvoja.

tejto stratégie deklarujeme nas zavazok transformovat
SOSV na modernt organizéciu. Zaroveri verime, Ze

ako stre$na organizacia slovenského Sportu, dokazeme
pdsobit prostrednictvom tejto stratégie ako déveryhodny
priklad a sprostredkovatel udrzatelnych zmien v celom
sektore $portu na Slovensku.

.Slovensky olympijsky a Sportovy vybor ako lider Sportového hnutia
na Slovensku ma v imysle prispiet k naplfaniu cielov Agendy 2030 OSN.”

V snahe reagovat na potrebu udrzatelnej budicnosti
[udstva, Organizicia Spojenych narodov (OSN) schvalila
v roku 2015 Agendu 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj.
Jej implementaciu podporili vietky ¢lenské krajiny OSN,
vratane Slovenska.

Slovensky olympijsky a $portovy vybor (SOSV) ako lider
$portového hnutia na Slovensku ma v imysle prispiet

k naplfianiu cielov Agendy 2030 OSN prostrednictvom
budovania slovenského Sportu v duchu trvalo udrzatel-
nych principov. V spolupraci s Narodnym olympijskym
vyborom a Konfederaciou $portovych zvdzov Danska
(DIF) sme vytvorili tdto stratégiu udrzatelnosti, ktora
by mala sluzit ako délezity milnik na ceste k tomu, ako
by mal nas Sport v budticnosti vyzerat. Prostrednictvom
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Nasa stratégia udrzatelnosti sa zameriava na pat
tematickych oblasti — pracovné prostredie, podujatia,
infrastruktiru, vzdeldvanie a komunikaciu. Tieto oblasti
sme vybrali na zdklade analyzy nasej sti¢asnej situacie

v ramci interného fungovania a nasich aktivit. Délezitym
faktorom pri rozvoji stratégie udrzatelnosti bola aj
jedinecna prilezitost spolupracovat s DIF a budovat

na jeho bohatych skisenostiach v tejto oblasti. Tato
stratégia tak zohladriuje danske znalosti v réznych
oblastiach Sportu, ktoré st relevantné aj pre olympijské
a Sportové hnutie na Slovensku.

Prezident SOSV
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Slovensky olympijsky a Sportovy vybor chce vyjadrit Gprimné podakovanie Dorthe O. Andersenovej a jej kolegom z Narodného olympijského vyboru a Konfederacie $portovych
zvazov Danska za ich neocenitelnti pomoc a prispevok pri priprave tejto stratégie udrzatelnosti.

Odmietnutie zodpovednosti

Stratégia udrZatelnosti 2030 bola vytvorend v ramci projektu As Sustainable As Possible (ASAP),
ktory bol spolufinancovany z programu Eurépskej tinie Erasmus+. Podpora Eurépskej komisie

pri tvorbe tohto dokumentu neznamena sthlas s jeho obsahom, ktory reprezentuje iba nazory
autorov a Komisia nezodpoveda za akékolvek pouZitie informacii, ktoré st jeho sticastou.

Spatna vazba

Slovensky olympijsky a Sportovy vybor uvita komentare a spatni vazbu od citatelov tohto dokumentu. Pripadné otazky a podnety moZete zaslat na adresu: Slovensky olympijsky
a Sportovy vybor, Junacka 6, Bratislava, 838 08, email: udrzatelnysport@olympic.sk
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1 Uvod
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Zdoévodnenie - preco stratégia

udrzatel'nosti?

Ako zodpovedna organizacia si Slovensky olympijsky

a $portovy vybor (SOSV) plne uvedomuje vyznam
environmentalnych, socidlnych a ekonomickych vyziey,
ktorym ¢eli sicasna spolo¢nost. SOSV vnima, aky dopad
maju tieto vyzvy na svet Sportu a aki dlohu méze
$portova komunita zohravat pri budovani udrzatel-
nejsieho sveta.

Ako ¢len celosvetového olympijského hnutia sa SOSV
pripaja k ostatnym narodnym olympijskym vyborom,
medzinarodnym Sportovym federaciam a Medzina-
rodnému olympijskému vyboru (MOV) v Usili budovat
lepsi svet prostrednictvom $portu. Nasim imyslom je
podporit Agendu 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj
OSN a predovsetkym prispiet nasim vlastnym spésobom
k realizacii jej trvalo udrzatelnych cielov.

Z tohto dévodu je SOSV hrdy, e mbze zverejnit tito
stratégiu udrzatelnosti, aby objasnil, ako planuje reago-
vat na niektoré z najnaliehavejsich problémov z hladiska
udrzatelnosti, ktorym celi ako organizacia, a ktoré st
relevantné aj pre celé slovenské Sportové hnutie.
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Za poslednych niekolko rokov si SOSV stéle viac
uvedomuje potrebu fungovat udrZatelnejsim spésobom.
Rovnako vnima, ako svet Sportu nielen ohrozuju
environmentalne dopady sp&sobené zmenou klimy

a vyCerpavanim prirodnych zdrojov, ale tieZ skutoc¢nost,
Ze svet Sportu sam zanechava nezanedbatelné stopy

na Zivotnom prostredi.

Rovnako si uvedomujeme, Ze udrzatelnost je aj o ludoch
a komunitach, v ktorych sa Sport odohrava. Chapeme,

Ze pri udrZatelnosti ide o viac ako o tradi¢ne vnimanu
spolocenski zodpovednost, ktora mé v prevaznej miere
charitativny charakter, a Ze je potrebné byt pozornejsi

k tomu, ako pristupujeme k ludom, ktori pre nas pracuj,
k spolocnostiam, ktoré nam dodavaju svoje produkty
asluzby i ku komunitam, v ktorych pésobime prostred-
nictvom svojich aktivit.



Naplnenie globalnych cielov OSN

Agenda 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj OSN obsahuje  Aj ked je vietkych 17 cielov rovnako délezitych, v SOSV

17 cielov udrzatelného rozvoja (SDG), ktoré vyzyvaju povazujeme 9 cielov za obzvlast vyznamnych pre Sport.
ku koordinovanej aktivite vlad, podnikatelskej sféry, PouZivame ich preto ako referencny ramec pre nasu
institdcii a obcianskej spolocnosti na celom svete. pracu ako narodného olympijského vyboru a stresnej
Tieto ciele st relevantné v celosvetovom meradle a plne organizacie slovenského Sportu.

zohladriujl navzajom previazané problémy, ktoré
definuju trvald udrZatelnost.

Medzi tychto g cielov udrzatel'ného rozvoja (SDG) patria:

SDG 3 Kvalita zdravia a Zivota ~ SDG 4 Kvalitné vzdelanie SDG 5 Rodova rovnost SDG 6 Cista voda a hygiena SDG 7 Dostupna a Cista energia
SDG 11 UdrZatel'né mesta SDG 12 Zodpovedna spotreba  SDG 13 Ochrana klimy SDG 17 Partnerstva za ciele
a komunity avyroba
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Naplnenie cielov udrZzatelného rozvoja

Slovenska

Agendu 2030 OSN podporuje aj vlada Slovenskej repub-
liky. Aplikacia jej cielov je v kompetencii Ministerstva
pre investicie, regiondlny rozvoj a informatizaciu SR.
Rada vlady SR pre Agendu 2030, ktora bola pre tento
tcel vytvorena, po konzultacii s odbornou verejnostou
z0zila 17 cielov Agendy 2030 do uZzsieho stiboru Siestich

prioritnych oblasti, ktoré zohladnuju Specifika Slovenska.

Tie maju byt zdkladom pre dalSiu strategickd pracu pri
rozvoji krajiny.

K tymto oblastiam patri: 1) Vzdelanie pre déstojny Zivot;
2) Smerovanie k znalostnej a environmentalne udrza-
telnej ekonomike; 3) ZniZovanie chudoby a socialna
inkldzia; 4) Udrzatelné sidla, regidny a krajina v kontexte
zmeny klimy; 5) Pravny $tat, demokracia a bezpecnost;
6) Dobré zdravie
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Z takto definovanych oblasti jasne vyplyva, Ze Sport

a pohybova aktivita by mali mat v ramci udrzatelného
rozvoja na Slovensku svoje nespochybnitelné miesto.
ESte viac to zd6raziuje aj vyzva 118 vlad ¢lenskych Statov
OSN z roku 2020, v ktorej apelovali na vietky Staty sveta,
aby do svojich planov obnovy po pandémii COVID-19
zaclenili aj Sport a pohybovi aktivitu, ktoré by mali byt
zaroven integrované aj do narodnych stratégii trvalo
udrzatelného rozvoja.

Prostrednictvom tejto stratégie SOSV deklaruje svoj
zavazok prispiet k naplneniu cielov udrZatelného rozvoja
definovanych OSN a priorit definovanych vladou SR.



2 Nas kontext



2.1 Nasa organizacia

Slovensky olympijsky vybor bol zaloZeny v roku 1992
a bol uznany Medzinarodnym olympijskym vyborom
(MOV) v roku 1993. Jeho poslanim ako obéianskeho
zdruZenia je viestranne prispievat k rozvoju $portu

v Slovenskej republike, $irit a popularizovat zakladné
principy a hodnoty olympizmu, rozvijat olympijské

Co robime

Portfélio aktivit SOSV je relativne bohaté a roz3irené
napriec roznymi geografickymi troviiami, od lokalnej,
regionalnej, narodnej az po medzinarodnd trover. To

so sebou prinasa, okrem iného, aj nezanedbatelné naroky
na dopravu a zdroje.

Zabezpecovanie lcasti narodnych timov na medzinarod-
nych podujatiach je najzretelnejSou a najtradi¢nejsou
tGlohou kazdého narodného olympijského vyboru. Tato
tloha sa stala e3te narocnejsou so zvySenim poctu novych
medzinarodnych podujati. Celkovo ma SOSV zodpoved-
nost za tcast na 9 podujatiach - olympijskych hrach,
zimnych olympijskych hrach, olympijskych hrach
mladeZe, zimnych olympijskych hrach mladeze, letnych
a zimnych Eurépskych olympijskych festivaloch mladeze,
Eurépskych hrach, Svetovych plaZovych hrach a Sveto-
vych hrach (neolympijskych Sportov).
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dediéstvo, a tak prostrednictvom Sportu prispievat
k harmonickému rozvoju ¢loveka, k vzajomnému
porozumeniu a priatel'stvu medzi narodmi a k prehl-
bovaniu mierového spoluZitia.

Na konci roka 2018 sa Slovensky olympijsky vybor

Okrem toho, medzi dlohy SOSV patria aj dalsie dlhodobé
projekty a kratkodobé aktivity, ktoré spadajii do réznych
oblasti, ako st vzdelavanie, marketing, podpora Sportov-
cov a pod.

SOSV organizuje aj cely rad pravidelnych a jednorazo-
vych podujati, od standardnych zasadnuti vykonného
vyboru a valnych zhromaZzdeni, konferencii, seminarov
avystav az po Sportové festivaly pre vietky vekové
skupiny, mitingy a tdbory pre Sportovcov, lektorov, deti
amladez.

Integrélnou sicastou povinnosti SOSV su aj medialne, PR
a edicné Cinnosti, ktoré podobne ako vietky vys3ie spo-
menuté st relevantné aj z pohladu trvalej udrzatelnosti.

SOSV stéle vlastni budovu dnes u? svojho byvalého sidla
a prenajima si skladové priestory. Od 30. aprila 2021

transformoval na Slovensky olympijsky a $portovy vybor
(SOSV), ktory sa stal stresnou organizaciou pre narodné
zvazy Sportov uznanych MOV alebo SportAccordom,
pévodne zdruzenych v Konfederacii $portovych zvazov.
Nové tlohy, ktoré stvisia s touto transformaciou, vedi
aj k zvysenému poctu zamestnancov. Tato transformacia
ovplyvnila aj rozsah aktivit SOSV.

oficidlne zmenil svoje sidlo a postupne sa prestahoval do
novych priestorov v ramci Domu Sportu, kde si prenajima
kancelarie na dvoch poschodiach, vystavné priestory

pre potreby Slovenského olympijského a Sportového
muzea a skladové priestory na prizemi. Nova budova

by mala poskytnut lepsie pracovné podmienky pre naras-
tajlici pocet zamestnancov SOSV, a to aj z hladiska trvalej
udrzatelnosti.

To sa tyka aj ¢lenskych narodnych Sportovych zvazov.
Iba niekol'ko z nich vlastni svoje sti¢asné kancelarske
priestory, vacsina ma svoje sidlo v prenajatych
priestoroch na réznych miestach. Dom Sportu, ktory

bol nedavno zrekonstruovany, by sa mal stat novym
domovom niekolkych Sportovych zvazov a Sportovych
organizacif, ¢im vznika prileZitost na lepSiu komunikaciu
a zniZenie narokov na dopravu v ramci spoluprace medzi
SOSV a jeho ¢lenskymi a partnerskymi organizaciami.



Ako pracujeme

V marci 2020 SOSV schvlil svoju novii organizaén
Struktdru, ktora zohladfuje organizacné zmeny a prebie-

hajuci proces transformacie. SOSV sa ¢leni na 9 oddelent,

ktoré sti zodpovedné za plnenie povinnosti a tloh orga-
nizacie. Riadenie organizicie pozostava z 3 vykonnych
zamestnancov (prezident, generalny sekretdr a vykonny
riaditel’) a 9 riaditelov oddeleni.

Vykonny vybor SOSV ma 11 &lenov: prezidenta, vice-
prezidenta pre $port, viceprezidenta pre infrastruktiru
ainvesticie a viceprezidenta pre olympizmus. Dalej je
sticastou vykonného vyboru 6 zastupcov narodnych
$portovych zvizov a $éf komisie $portovcov SOSV.

Financovanie

Cinnost SOSV sa opiera o tri zakladné zdroje financovania.

V roku 2020 pochédzalo 54,18 % financii zo zdrojov
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
36,64 % od partnerov SOSV a 9,18 % z prispevkov MOV.

Transparentnost finanéného riadenia SOSV podlieha

zakonom Slovenskej republiky a internym ekonomickym
smerniciam schvélenych vykonnym vyborom.
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Valné zhromazdenie SOSV ma 93 ¢lenov — 81 kolektiv-
nych a 12 individualnych. Clenom je 40 nérodnych
$portovych zvazov olympijskych Sportov a 25 narodnych
$portovych zvazov neolympijskych $portov. Clenstvo

vo valnom zhromazdeni dopliia 16 ob&ianskych zdruZent,

institlcif a organizacii.

SOSV mé vytvorenych 14 komisif. V naplni prace jednej

z nich, environmentélnej je aj oblast trvalej udrzatelnosti.

Jej innost sa vSak obmedzovala v prevaznej miere na

environmentalne propagacné aktivity. Jednym z vystupov

tejto stratégie by mala byt aj transformacia komisie na

novi komisiu trvalej udrZatelnosti, ktorej ¢Cinnost by mala

54,18 %

zdroje MSVVaS SR

36,64 %

partneri SOSV

lepSie zohladiovat nielen environmentélnu, ale vSetky
tri dimenzie udrzatelnosti.

Struktiru organov SOSV doplhaj este 3 samostatné
pravnické osoby: Slovenska olympijska marketingova,

a. s. (zodpovedna za aktivity v ramci olympijského mar-
ketingu), Sport Event s. r. 0. (zodpovedny za organizaciu
propagacnych a $portovych podujati) a Nadacia SOSV
(zodpovedna za verejnoprospesné aktivity a projekty
SOSV).

9,18 %

prispevky MOV



2.2 Zaciatky nasho pristupu k udrzatel'nosti

Statiit SOSV obsahuje explicitnt formulaciu, ktora

sa tyka trvalej udrzatelnosti. Podla ¢lanku I, bodu 2,
pismena |): ,Uloha SOSV je chrdnit Zivotné prostredie,
podielat sa na zveladovani podmienok pre trvalo udr-
Zatelny Zivot a pésobit na skvalitriovanie Sportovisk.”

SOSV si uvedomuje, Ze v minulosti bol velmi aktivny

v environmentalnej oblasti. Aktivity jeho environmental-
nej komisie boli ocenené a uznané aj pocas 8. Konferencie
MOV o 3porte a Zivotnom prostredi vo Vancouveri

v roku 2009. Komisia bola aktivna predovsetkym

v propagacnych environmentalnych aktivitach do roku
2016. Od roku 2017 nie st iniciativy tykajlice sa udrzatel-
nosti sticastou ziadneho strategického pristupu, ale skor
vysledkom individualnych snah vykonat nieco pozitivne
v tomto ohlade.

Sekretariat SOSV tak napriklad zaviedol pravidlo nepo-

uZivania plastovych flias, usiluje sa separovat plastovy
a papierovy odpad a pouziva hybridné vozidla od svojho

12 STRATEGIA UDRZATELNOSTI 2030

oficidlneho partnera. V ramci organizacie podujati sa
SOSV snazi zaviest rézne opatrenia udrzatelnosti, napr.
pouzivanie recyklovanych a ekologickych materialov

na oblecenie a propagacné predmety ¢i certifikovaného
kancelarskeho papiera, redukovanie mnozstva tlacenych
materidlov, vyuZivanie znovupouZitelnych flias, riadu,
¢apovanych napojov atd.

Aj napriek tymto snaham, je zrejmé, Ze v ramci udrzatel-
nosti by malo byt a mohlo byt vykonané ovela viac.

To plati o to viac, ak vezmeme do tvahy nielen jej envi-
ronmentalnu, ale tieZ socidlnu ¢i ekonomickd dimenziu.

V ramci socialnych aspektov udrzatelnosti ma SOSV
dobry dosah na miestne komunity prostrednictvom
svojich vzdelavacich aktivit a podujati propagujtcich
olympijské hodnoty a déleZitost pohybu a zdravého
Zivotného stylu. Za zmienku stoji aj rasttici pocet projek-
tov spolocenskej zodpovednosti realizovanych Nadaciou
SOSV. Je ddlezité nadviazat na tito bohatd tradiciu

a dalej rozvijat tieto aktivity. V ramci interného fungo-
vania SOSV existuju prilezitosti na zlepsenie v ramci
celkovej pracovnej kultiiry a manazmentu.

Trvald udrzatelnost vSak nie je integralnou sticastou od
zadiatku transformacie SOSV na stre$ni organizaciu. Tato
stratégia je vnimana ako uZito¢ny podnet k tomu, aby

sa trvala udrzatelnost zacala zohladriovat doslednejsie,
nielen prostrednictvom jej formélneho uznania v Statdte
SOSV, ale tie? prostrednictvom praktickej a systematickej
aplikacie konkrétnych opatreni a strategického pristupu.
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52 zamestnancov

Financovanie v roku
2020

Zabezpecenie ucasti
narodnych vyprav
na 9 podujatiach

Clenska zakladiia
SoSvV
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PRACUJUCICH NA PLNY UVAZOK

Q5

54 %

37 % 9 %

ZDROJE MINISTERSTVA SKOLSTVA, PARTNERSKE ZDROJE PRISPEVKY MOV
VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR

OLYMPIJSKE HRY LETNE A ZIMNE EUROPSKE

ZIMNE OLYMPIJSKE HRY OLYMPIJSKE FESTIVALY MLADEZE

OLYMPIJSKE HRY MLADEZE EUROPSKE HRY

ZIMNE OLYMPIJSKE HRY MLADEZE

SVETOVE PLAZOVE HRY
SVETOVE HRY (NEOLYMPI)SKYCH SPORTOV)

40

NARODNYCH SPORTOVYCH
ZVAZOV OLYMPIJSKYCH SPORTOV

25 16

NARODNYCH SPORTOVYCH ZVAZOV DALSICH ORGANIZACIT
NEOLYMPIJSKYCH SPORTOV




3 Zaklady stratégie
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3.1 Nase hodnoty udrzatelnosti

SOSV ako ¢len celosvetovej olympijskej rodiny je nielen
odhodlany, ale aj povinny dodrziavat hodnoty olympij-
ského hnutia. Trvala udrzatelnost ako jeden z jeho
pilierov preto musi byt nevyhnutnou a integralnou
sti¢astou systému hodnét SOSV.

SOSV si uvedomuje Sirokd definiciu trvalej udrZatelnosti
zahffajlcu environmentalnu, socialnu a ekonomickd
dimenziu.

Liderstvo

SOSV je lidrom slovenského $portového hnutia, a preto si uvedomuje svoju zodpoved-
nost pdsobit ako dobry priklad pre svoje ¢lenské organizacie aj prostrednictvom svojho
pristupu k trvalej udrzatelnosti. Vedenie SOSV vyjadrilo Gprimni podporu a zavazok

k trvalej udrzatelnosti. Jeho predstavitelia boli velmi kolaborativni pocas celého procesu
pripravy stratégie. Zucastriovali sa na pravidelnych stretnutiach, na ktorych sa sledoval
pokrok pri jej priprave. Okrem toho vedenie SOSV iniciovalo komunikéciu a spolupracu

Podla Brundtlandskej spravy vydanej Svetovou komi-
siou pre Zivotné prostredie a rozvoj v roku 1987 je trvalo
udrzatelny rozvoj definovany ako rozvoj, ktory vyhovie
potrebam stcasnych generacii bez zniZenia moZnosti
buducich generacii uspokojit vlastné potreby. Tato
definicia zdérazriuje tri hlavné komponenty udrzatelného
rozvoja, a to ochranu Zivotného prostredia, ekonomicky
rast a socialnu rovnost.

Integrita

do procesu podavania sprav.

s niektorymi partnermi a zGi¢astnenymi stranami a obhajovalo tému udrzatelnosti pri

réznych prileZitostiach.
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SOSV si uvedomuje, e udrzatelny rozvoj je nevyhnutne
spaty s budovanim etického spravania organizacie ako
celku i kazdého jednotlivca s prislusnostou k SOSV.

Na tomto mieste preto prezentujeme principy a hodnoty,
ktoré povazujeme za zaklad nasho udrzatelného fungo-
vania. Tieto hodnoty budu zérover stcastou nového
etického kédexu, ktory bude jednym z vystupov tejto
stratégie:

Ako stre$na organizacia a lider $portového hnutia na Slovensku si SOSV v stvislosti

s udrzatelnostou uvedomuje délezZitost budovania cestného, poctivého a déveryhodné-
ho pristupu tak, aby jeho ¢iny zodpovedali jeho slovam. Prostrednictvom tejto stratégie
sa preto SOSV zaviazal realizovat systematickejsi pristup k udrzatelnosti meranim

svojej spotreby a uhlikovej stopy, monitorovanim vysledkov stratégie a ich zalefiovanim



Transparentnost

V stvislosti s trvalou udrZatelnostou je nevyhnutné dodrZiavat aj otvoreny a trans-
parentny pristup. SOSV ma v tomto ohlade zavedené §tandardné mechanizmy
zabezpecujlce jeho transparentné fungovanie. Na zaklade poZiadaviek slovenskej
legislativy sa realizuju kazdoro¢né audity a vyrocné spravy aj so zverejfiovanim
prislusnych dokumentov. V tejto svislosti sa SOSV zavazuje zverejiiovat aj priebezné
vysledky aplikécie tejto stratégie.

Spolupraca

SOSV si uvedomuje délezitost pestovania ducha spoluprace pri naplfiani svojich tloh
a cielov. Zaroven povazuje za délezité, aby sa zmysel pre spolupracu dlhodobo rozvi-
jal aj medzi &lenskymi organizaciami SOSV. Je potesitelné, Ze prave rozvoj vzajomnej
spoluprace bol v ramci konzulta¢ného procesu (pozri nizsie) povazovany aj ¢lenskymi
organizaciami za jeden z najddlezitejsich predpokladov udrzatelného rozvoja Sportu
na Slovensku.

3.2 Nasi partneri a zacastnené strany

Pocas pripravy tejto stratégie udrzatelnosti SOSV zohladfioval délezitost zapojenia
svojich partnerov. V snahe definovat priority, konkrétne ciele a opatrenia SOSV
realizoval proces konzultacii s réznymi skupinami zicastnenych stran.

Patria medzi ne jednotlivci, platformy i organizacie, s ktorymi prichddzame do styku,

¢i uz z dévodu, Ze nasa cinnost ma na ne urcity dopad, alebo preto, lebo je pre nas
délezita ich podpora a spatna vazba. K tymto skupindm patria:
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Sekretariat SOSV

Clenovia vykonného vyboru SOSV
Sponzori a dodavatelia SOSV
Clenské organizicie SOSV
Prevadzka Domu Sportu

Fond na podporu Sportu

Vladne institdcie

Mimovladne neziskové organizacie
Verejnost



Po zmapovani nasich potencidlnych partnerov a zticastnenych stran sme realizovali
sériu iniciativ, prostrednictvom ktorych sme mapovali ich pristup k oblasti trvalej
udrZatelnosti, resp. ich informovali o naSom programe udrzatelnosti v snahe ziskat
ich nazor a navrhy, ako by sme mohli v tejto oblasti fungovat. Tento konzultaény

proces sme realizovali niekolkymi spésobmi:

Na trovni vlddnych intitdcii SOSV komunikoval navrh
svojej stratégie udrzatelnosti so Statnym tajomnikom pre
$port Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
lvanom Husarom, ktory ocenil tito iniciativu a vyjadril
podporu pri prenose jej cielov do praxe. Podobné kon-
zultaéné stretnutie prebehlo aj na péde splnomocnenca
vlady SR pre mladeZ a $port Karola Kuceru, ktory rovnako
vyjadril podporu imyslom SOSV §irit trvalt udrzatelnost
v ramci sektoru Sportu na Slovensku.

Nevyhnutnym krokom bola komunikacia stratégie

so sekretariatom SOSV. Tento proces bol realizovany
predovsetkym osobnymi stretnutiami a prostrednictvom
online dotaznika, v ktorom mali zamestnanci prileZitost
vyjadrit svoje nazory a predloZit svoje navrhy tykajtce sa
konkrétnych cielov a opatrent.

Zasadnym krokom na ceste k realizacii stratégie v praxi
bolo jej schvalenie vykonnym vyborom SOSV. Clenovia
vykonného vyboru mali prilezZitost vyjadrit sa k navrhova-
nym cielom a opatreniam pred schvélenim finalnej verzie
stratégie.
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Prezentacie

Priame strenutia a diskusie
Online dotazniky

Informovanie prostrednictvom internetovej

stranky a inych publikacii

Délezitym krokom bola tieZ konzultacia s ¢lenskymi orga-
nizaciami SOSV. V ramci dotaznika organizécie vyjadrili
v prevaznej miere pozitivne reakcie k rozhodnutiu SOSV
zaviest svoju vlastnu stratégiu trvalej udrzatelnosti.
Zéroveh viak vyjadrili o¢akéavanie, aby SOSV pésobil

ako lider v tejto oblasti a snaZil sa zvySovat povedomie

a poskytovat navody a rady tykajlice sa réznych oblasti
trvalej udrzatelnosti. Niektoré z mensich narodnych
$portovych zvazov vyjadrili tiez nazor, Ze ich rozhodnutie
nastupit na cestu udrZatelnosti bude zavisiet aj od miery,
do akej k tejto oblasti pristlipia vacsie zvazy, ktorych
pdsobenie a aktivity maju podstatne vacsi dopad na
Zivotné prostredie.

Rodina sponzorov SOSV je dalsou skupinou, s ktorou
bola konzultovana oblast udrzatelnosti. Aj v tomto
pripade bolo pozitivne hodnotené rozhodnutie SOSV
vypracovat vlastnu stratégiu. Niektori zo sponzorov
vyjadrili $pecifické ocakavanie, aby sa SOSV sustredil
na svoju uhlikovi stopu a redukciu svojich emisii.

O navrhovanej stratégii boli informovani aj zdstupcovia
Fondu na podporu Sportu, nakolko niektoré z cielov
v tematickej oblasti “infrastruktira” sa bezprostredne

tykaju jeho fungovania a financovania a st zavislé na

jeho spolupraci. Aj v tomto pripade bol pouzity online
dotaznik za Gicelom ziskania spatnej vazby ohladom
konkrétnych cielov a opatreni. Zarovef boli prezentované
aj pocas jedného z pracovnych stretnuti zastupcov SOSV,
FNPS a ministerstva $kolstva. Z vyjadrenia predsedu
spravnej rady FNPS zaznela podpora prezentovanych
cielov a ochota spolupracovat na ich postupnej realizacii.

V podobnom duchu prebehla konzultécia aj so zastupca-
mi prevadzkovatela Domu Sportu ohladom cielov

a opatreni spadajlicich do tematickej oblasti “pracovné
prostredie”. Z ich vyjadrenia bola tieZ zrejma ochota
spolupracovat na ich zavadzani do praxe.

Mimovladne neziskové organizicie, platformy a verejnost
st informované o stratégii a jej cieloch prostrednictvom
&lankov publikovanych na internetovej stranke SOSV,

v jeho periodikach a na jeho socidlnych sietach.

Ciastkové vystupy stratégie budu tiez komunikované
predovsetkym prostrednictvom internetovej stranky
“Udrzatelny Sport” a prostrednictvom socialnych sieti.



SLOVENSKY
OLYMPIJSKY
A SPORTOVY
VYBOR



4 Nas strategicky plan



4.1 Vizia a misia SOSV v ramci trvalej udrzatel'nosti

Vizia Misia

Hlavnou viziou SOSV je stat sa lidrom v udratel'nosti v ramci slovenského Tiito viziu ma SO3V v dmysle naplnit nasledovnymi spésobmi:

Sportového hnutia, ktory prispieva k budovaniu slovenského $portu v duchu

principov trvalej udrZatelnosti. SOSV zlepuje svoj vykon a déveryhodnost z hladiska udrzatelnosti a prispieva
k organizacii udrzatel'nych Sportovych podujati, k budovaniu udrzatel'nej Sportovej
infrastruktury, ku kvalitnému vzdelavaniu prostrednictvom $portu na slovenskych
Skolach a ku komunikacii a propagacii principov udrZatel'nosti v sektore Sportu
na Slovensku.
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4.2 Sféry zodpovednosti SOSV

Stratégia udrzatelnosti SOSV je premietnuta do troch sfér zodpovednosti:

SOSV ako organizicia

Umyslom SOSV prostrednictvom tejto stratégie je byt
pozitivnym prikladom v oblasti trvalej udrzatelnosti.
Tato sféra zodpovednosti pokryva aktivity, ktoré si pod
priamou kontrolou SOSV a tykaj sa jeho kazdodenného
fungovania. Patri sem spravovanie kancelarskych

a skladovych priestorov, obstaravanie, personalne riade-
nie, doprava a cestovanie, organizacia podujati, medidlne
a marketingové aktivity, ¢innosti olympijského a Sporto-
vého mUzea a pod. Podstatna Cast cielov a krokov tejto
stratégie spada prave do tejto sféry zodpovednosti.
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SOSV ako lider $portového
hnutia na Slovensku

Umyslom SOSV prostrednictvom tejto stratégie je in3pi-
rovat a pomahat svojim ¢lenskym organizaciam

pri aplikacii opatreni udrzatelnosti a prispievat tak

k budovaniu slovenského $portu na zdklade trvalo udr-
Zatelnych principov. Tato sféra zodpovednosti pokryva
aktivity, ktoré budu prispievat k zvySovaniu povedomia
o réznych témach tykajucich sa udrzatelnosti. Bude
zahffat poskytovanie manualov a ndvodov i prezenta-
ciu prikladov dobrej praxe, ktoré mézu byt uzitocnym
zdrojom informacii pre ¢lenské organizacie na ich vlastnej
ceste udrzatelnosti.

SOSV ako ¢len medzinarodného
olympijského hnutia

Umyslom SOSV prostrednictvom tejto stratégie je
rozvijat spolupracu s ostatnymi ¢lenmi medzinarodné-
ho olympijského hnutia, predovsetkym s narodnymi
olympijskymi vybormi pri realizacii vybranych cielov
tejto stratégie. SOSV sa bude pri napliiani tejto stratégie
inspirovat dobrymi prikladmi a vyuZivat skisenosti NOV,
ktoré uz maju zavedené podobné stratégie. Tyka sa to
predovsetkym NOV Daénska, Finska a Nemecka,

s ktorymi SOSV uz nadviazal spolupracu v ramci medzi-
narodného programu ASAP (As Sustainable as Possible)
spolufinancovaného z programu Eurépskej tinie

Erasmus +.

Aj ked'to nie je explicitne vyjadrené v ramci tejto
stratégie, imyslom SOSV v budiicnosti mbze byt aj
poskytovanie pomoci inym NOV, ktoré este nenastdipili
na cestu udrzatelnosti, ale méZu o to prejavit zaujem.



4.3 Tematické oblasti stratégie udrzatelnosti

Pracovné prostredie
Na zéklade zhodnotenia nasej situacie a diskusii s nasimi

partnermi a zi¢astnenymi stranami sme sa zaviazali zabezpecit
udrzatelnost prostrednictvom piatich tematickych oblasti: Podu;atla

Pracovné prostredie N
{o¥

Podujatia
Infrastruktuara
Vzdelavanie

Komunikacia Vzdeldvanie

Ll

EJ Komunikacia

KONTROLA VPLYV
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PRACOVNE PROSTREDIE



ZABEZPECENIE UDRZATELNOSTI
PROSTREDNICTVOM PRACOVNEHO
PROSTREDIA

Misia:
Zlepsenie vykonu a kredibility SOSV z hl'adiska udrzatelnosti

V stlade s cielmi Agendy 2030 OSN:

Rozsah p&sobnosti

Tato tematické oblast sa tyka udrzatelnych pracovnych priestorov SOSV, jeho mobility, vztahu s jeho partnermi
a dodavatelmi, ako aj jeho pracovnej kultdry a systému riadenia.
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Preco je to ddlezité

V stvislosti s trvalou udrzatelnostou si SOSV uvedomu-
je, ze je nevyhnutné zacat od seba a urobit ju v prvom
rade sticastou svojej vlastnej organizacie a interného
fungovania. Aj ked SOSV uz aplikoval niekolko opatreni
udrzatelnosti, uvedomuje si, Ze by malo byt v tejto Spe-
cifickej oblasti vykonané podstatne viac. Preto sa SOSV
zaviazal ete viac upravit svoje interné procesy a budovat
systematickejsi pristup k udrzatelnosti. To by malo napo-
moct k zlep3eniu jeho vykonu z hladiska udrzatelnosti,
ako aj k jeho déveryhodnosti vo vztahu k partnerom

a zGi¢astnenym stranam.

V stcasnosti uz byvalé sidlo SOSV na Kukuéinovej ulici
v Bratislave neposkytovalo optimélne podmienky, ktoré
by umoznovali dalSie zlep3enia z hladiska udrZzatelnosti.

Jednym z hlavnych problémov je nizka energeticka efek-
tivita budovy, ktora viedla k pomerne vysokej spotrebe
energie a nakladom. Malé kancelarske priestory zasa
neposkytuji optimalne pracovné podmienky pre rasttci
pocet zamestnancov. Podobne neposkytuje vhodné pod-
mienky z hladiska separovania odpadu. Lokalita byvalého
sidla SOSV ma tiez nedostato¢né parkovacie moznosti

a napojenie na spoje hromadnej dopravy. Ukazalo sa tiez,
Ze jeho poloha v relativne zanedbanom tizemi ma nega-
tivny vplyv na imidZ organizacie z hladiska nadvazovania
vztahov s potencialnymi marketingovymi partnermi.

Prestahovanie do zrekon3truovaného Domu Sportu sa
povazuje za nevyhnutny krok, ktory by mal zabezpecit
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potrebné zlepsenie z hladiska spotreby energii a dalsich
zdrojov a umoznit aplikaciu dalSich opatreni udrZatelnos-
ti. Velmi pozitivne je potrebné hodnotit skutocnost, ze
budova ma najvyssi certifikat energetickej hospodarnosti
triedy ,A" pre celkovU potrebu energie a triedy ,AQ" pre
globalny ukazovatel primarna energia.

SOSV si tiez uvedomuije, Ze udrzate/na mobilita je
jednym z najefektivnejsich spésobov v ramci redukcie
uhlikovej stopy, a Ze bez zohladriovania tohto problému
nie je mozné dosiahnut zadsadné zlepsenie v rdmci svojho
udrzatelného fungovania.

Délezit tlohu na ceste SOSV smerom k udrzatelnosti
ma aj oblast ,zeleného” obstaravania, ako aj budovanie
partnerstiev so sponzormi, ktorf preukazatelne aplikuju
svoje vlastné programy trvalej udrzatelnosti.

Udrzatelné interné fungovanie nie je mozné dosiahnut
aj bez patri¢nych podmienok v ramci riadenia organiza-
cie a jej celkovej pracovnej kulttiry. SOSV si uvedomuje
potrebu budovania konzistentného a systematického pri-
stupu k udrzatelnosti zaloZzenom na dostato¢nom vedeni
evidencie, podavani sprav ako aj na etickom spdsobe
spravania sa.

Vsetky ciele, milniky a opatrenia, ktoré boli schvéilené

v ramci tejto tematickej oblasti stratégie by mali ponuk-
nut prileZitost na posilnenie pozicie SOSV ako stresne;
organizacie a pozitivneho prikladu pre narodné Sportové
zvazy a ostatné ¢lenské organizacie.
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Tieto imysly budu naplnené prostrednictvom nasledovnych cielov:

Ciel 11
Udrzatel'na kancelaria SOSV

SOSV definoval sériu opatreni udrzatelnosti, ktoré
budu aplikované v ramci jeho sidla a internych pracov-
nych procesov. Tieto opatrenia boli vybrané aj

po konzultacii so zamestnancami sekretariatu SOSV,
ktori mali prileZitost sa k nim vyjadrit a predloZit svoje
vlastné navrhy.

Opatrenia st zamerané na meranie a redukciu spotreby
Ci aplikaciu efektivnejsich alternativ. Tykaju sa doslednej-
Sieho separovania odpadu, redukcie spotreby papiera,
vody a plastov i efektivnejsej energetickej prevadzky

s vyuZitim obnovitelnych zdrojov.

Ciel1.2
Udrzatel'na mobilita SOSV

Opatrenia v ramci mobility patria k jednym z najtcinnej-
$ich pri zniZovani uhlikovych emisii. Zohladfujdc naroky
na dopravu, ktoré si vyzaduje ¢innost SOSV, je dolezité
zaviest opatrenia, ktoré mu pomdzu zniZovat jeho uhliko-
vl stopu.

SOSV mé v imysle realizovat prieskum dopravného

spravania sa zamestnancov SOSV. Na zéklade jeho
vysledkov vytvorf plan udrzatelnej mobility SOSV

s tmyslom podporovat pesiu, cyklistickd a hromadnd
dopravu v ramci dochadzky zamestnancov, efektivnejsie
rieSenia v ramci automobilovej a leteckej dopravy,
pouzivanie Zelezni¢nej dopravy i vytvorenie podmienok
pre telepracu a pracu zdomu.

Ciel1.3
Udrzatel'ni partneri SOSV

SOSV si uvedomuje vyznam svojich sponzorov a dodé-
vatelov. V tejto stvislosti je doleZité budovat partnerstva
s tymi, ktori produkuju svoje tovary a poskytuju svoje
sluzby udrzatelnym spésobom.

Preto je nasim Gmyslom prisp&sobit nasu spotrebu

tovarov a sluzieb tak, aby bola viac v stilade s principmi
trvalej udrzatelnosti.

TieZ sa zavazujeme budovat udrzatelné portfélio nasich
sponzorov a vytvarat prioritne partnerstva s tymi, ktori
maju jasne stanovené a aplikované standardy a stratégie
udrzatelnosti.

Ciel14
Udrzatel'na pracovna kultira SOSV
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SOSV si uvedomuje vyznam kvalitnej pracovnej kultdry,
ktora by mala byt délezitym predpokladom pri naplfani
jeho uloh a povinnosti.

V stvislosti s udrzatelnostou sme v SOSV pochopili
Ze je potrebné, aby bola nedelitelnou sticastou nasho
systému riadenia. Z tohto dévodu je nevyhnutné zaviest
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opatrenia, ktoré nim pomdzu pripravit sa na systematic-
ky a komplexny pristup k udrzatelnosti. To sa tyka vypra-
covania, schvalenia a zverejnenia politiky udrzatelnosti,
pridelenia zodpovednosti za oblast trvalej udrzatelnosti
zéstupcovi manazmentu SOSV, vytvorenia oddelenia
udrzatelnosti, komisie udrzatelnosti, za¢lenenia vystu-
pov stratégie do systému podavania vyrocnych spray,
pripravy na meranie uhlikovej stopy, pripravy na audit
manazmentu udrZatelnosti podla standardu ISO 20121
Ci pripravy na podpis ramcovej dohody OSN ,Sport for
Climate Action Framework”.

Nase tlohy a povinnosti by mali byt napliiané aj v sdlade
s etickymi principmi, ktorym by mal porozumiet a nasle-
dovat ich kazdy ¢len timu SOSV. Aj ked SOSV nasleduje
eticky kédex MOV a univerzalne principy dobrého riade-
nia olympijského hnutia, ktoré st st¢astou Stattitu SOSV,
vnimame, Ze by mal byt zavedeny aj samostatny eticky
kédex SOSV. Tento kédex bude mat jasne definovany sys-
tém hodnét, ktoré budi kazdému zrozumitelné, a podla
ktorych sa bude riadit spravanie vsetkych ¢lenov timu.

Ziad(ce je tieZ poskytovanie optimalnych pracovnych
podmienok podporujlcich fyzické zdravie a dusevnu
pohodu zamestnancov. Vytvorenim kvalitného pracovné-
ho prostredia je mozné stimulovat produktivitu, ¢o je tiez
v stilade so socidlnou dimenziou trvalej udrzatelnosti.
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AKCNY PLAN

Na tomto mieste uvadzame kompletny prehlad vietkych cielov, milnikov a opatreni (1- 47) tykajlcich sa tejto tematickej oblasti, vratane indikatorov, zodpovednosti, zdrojov
financovania a ¢asového horizontu realizicie.

1Dosiahnut 11UdrZatelné | 111Vsidle | 1Zabezpecit Zberné nadoby na papier, Prevadzkovatel | Rozpocet Vysoka | 2022
udrzatelnost sidlo SOSV SOSV sii s prevadzkovatelom plast, komunalny zmesovy, | Domu Sportu Domu Sportu
prostrednictvom zavedené Domu Sportu instalaciu | prip. dalsie druhy odpadu
pracovného opatrenia zbernych nadob na trie- | st instalované (kapacita
prostredia natriedenie | denie odpadu v litroch, dostupnost od
odpadu pracoviska v metroch)
2 Instalovat zberné Zberné nadoby na papier, Odd. Rozpocet Vysoka | 2022
nadoby na triedenie plast, komunalny zmesovy, | olympizmu SOSV

odpadu v priestoroch prip. dalsie druhy odpadu NolyY,
SOSV st instalované (kapacita

v litroch, dostupnost od

pracoviska v metroch)

3 Instalovat elektrické Elektrické kompostéry na Odd. Rozpocet Vysoka | 2022
kompostéry na zhod- bioodpad st instalované olympizmu SOSV

notenie bioodpadu v priestoroch SOSV (kapa- | SOSV

v priestoroch SOSV cita v litroch, dostupnost

od pracoviska v metroch)

1.1.2 Spotreba | 4 Zaviest pravidelné Zaznamenavana ro¢na Vsetky odd. Vysoka | 2022
papiera je sledovanie spotreby spotreba papiera SOSV
zredukovand | papiera v kilogramoch
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5 Zaviest internu
elektronickd cirkulaciu
dokumentov

6 Pouzivat recyklovany
papier, kde je to vhodné

7 Nahradit pouzivanie
tlacenej dennej tlace
elektronickym pred-
platnym pre vsetkych
zamestnancov SOSV

8 Redukovat pouzivanie
obalovych karténov

9 Pouzivat certifikovany

papier

10 Redukovat mnoZstvo
tlacenych materialov

Zaznamendvana rocna
spotreba recyklovaného
papiera v kilogramoch

Zaznamenavana ro¢na
spotreba recyklovaného
papiera v kilogramoch

Zaznamenavany pocet vytla-

cenych stran za rok, pocet
kusov tlacenych publikacif
zarok

Vykonny
riaditel SOSV,
ekonomické
odd. SOSV

Vsetky odd.
SOSV

Sekretariat
SOSV

Vsetky odd.
SOSv

Sekretariat

SOSV

Vsetky odd.
SOSV

Rozpocet
SOSV

Rozpocet
SOSV

Rozpocet
SOSV

Rozpocet
oY

Rozpocet
oY

Strednd

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Vysoka

2024

2022

2022

2022

2022

2022
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1.1.3 Efektivnej-
Sia energeticka

prevadzka

s vyuZitim obn.
zdrojov energie
(OZE) je zave-

dena

11 Pouzivat elektrospo-
trebice s ¢o najvyssou
energetickou triedou

12 Nastavit elektrospo-
trebice na eko-rezim
pokial to umozniuji

13 Instalovat v kancela-
riach predlZzovacky

s vypinacom na pripo-
jenie zariadeni pracuju-
cich v stand-by rezime

14 Zabezpedit s prevadz-
kovatelom Domu Sportu
nakup certifikovanej
zelenej elektr. energie
(vyprodukovana z OZE)

15 Iniciovat v spolupraci
s prevadzkovatelom
Domu Sportu instalaciu
fotovoltickych panelov
a systém uskladnovania
solarnej energie

Zaznamendvany pocet
elektrospotrebicov

s prislusnou energetickou
triedou

Zeleny certifikat

Instalovany vykon fotovol-
tickych panelov v kWp,
mnoZstvo vyrobenej elek-
trickej energie v kWh za rok

IT odd. SOSV

Vsetky odd.
SOSV

IT odd. SOSV

Vykonny
riaditel SOSV,
Prevadzkovatel
Domu sportu

Vykonny
riaditel SOSV,
Prevadzkovatel
Domu $portu

Rozpocet Vysoka
SOSV

Vysoka
Rozpocet Vysoka
SOSV
Rozpocet Vysoka
Domu Sportu
Rozpocet Nizka

Domu Sportu

2022

2022

2022

2022

2030
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1.1.4 Spotreba
vody je
zredukovana

1.1.5 Pouzivanie
plastov je
zredukované

16 Zaviest pravidelné
sledovanie spotreby
vody

17 Iniciovat v spolupra-

ci s prevadzkovatelom
Domu Sportu zave-
denie vodozadrznych
opatreni v ramci

parkovych tiprav v okoli

budovy

18 Redukovat pouzi-
vanie propagacnych
bavlnenych triciek

s vysokou spotrebou
vody v ich celom
vyrobnom cykle

19 Zaviest pravidelné
sledovanie spotreby
plastov

20 Dalej podporovat
nepouzivanie plasto-
vych flias v priestoroch
SOSV a najeho
podujatiach

Zaznamenavana roc¢na
spotreba vody v m3

Pocet kusov triciek z bioba-
viny za rok, pocet triciek

z recyklovanych materidlov
za rok

Zaznamendvana rocna
spotreba plastov
v kilogramoch

Vsetky odd.

SOSV

Vykonny Rozpocet
riaditel SOSV, Domu Sportu
Prevadzkovatel

Domu $portu

Odd. olympiz- | Rozpocet

mu, marketin- SOSV
gové odd.,

Sportové odd.,
ekonomické

odd. SOSV
Vsetky odd.

SOSV

Vsetky odd.
SOSV

Vysoka

Stredna

Vysoka

Vysoka

Vysoka

2022

2024

2022

2022

2022



21 Preferovat recyklova- | Pocet kusov propagacnych Vsetky odd. Rozpocet Vysoka | 2022
ny, prip. recyklovatelny | materidlov z recyklovaného/ | SOSV sosv

plast pri nakupe propa- | recyklovatelného plastu

gacnych materiélov za rok

22 Redukovat pouzivanie | Pocet kusov plastovych Vsetky odd. Vysoka | 2022
plastovych propagac- propagacnych materialov SOSV

nych materiélov za rok

23 Redukovat pouZivanie Vsetky odd. Vysoka | 2022
obalovych plastov SOSvV

24 Zabezpedit s prevadz- Prevadzkovatel | Rozpocet Vysoka | 2022
kovatelom Domu Sportu Domu $portu Domu portu

pouzivanie bezobalovych
a ekologickych cistiacich
prostriedkov

1.2 1.21Plan udrza- | 25 Realizovat prieskum Odd. Vysoka | 2022
Udrzatelna | telnej mobility | dopravného spravania olympizmu
mobilita SOSV je sa zamestnancov SOSV SOSV
SOSV vytvoreny
26 Podporovat pesiu Prislusné opatrenia st schva- | Vykonny Rozpocet Vysoka | 2022
a cyklistickd dopravu lené vedenim SOSV azara- | riaditel SOSV sosv

dené do planu udrzatelnej
mobility
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27 Podporovat vyuZiva- | Prislusné opatrenia st schva- | Vykonny Rozpocet Vysoka | 2022
nie mestskej hromadnej | lené vedenim SOSV azara- | riaditel SOSV SOSV
dopravy dené do planu udrzatelnej
mobility
28 Podporovat vyuziva- | Prislusné opatrenia st schva- | Vykonny Rozpocet Vysoka | 2022
nie ekologickych rieseni | lené vedenim SOSV azara- | riaditel SOSV SOSV
v ramci automobilovej dené do planu udrzatelnej
dopravy mobility
29 Podporovat Prislusné opatrenia st schva- | Vykonny Rozpocet Vysoka | 2022
vyuzivanie Zeleznicnej lené vedenim SOSV azara- | riaditel SOSV SOSV
dopravy dené do planu udrzatelnej
mobility
30 Prispiet k zniZeniu Prislusné opatrenia st schva- | Vykonny Rozpocet Vysoka | 2022
uhlikovej stopy v ramci lené vedenim SOSV azara- | riaditel SOSV SOSV
vyuzivania leteckej dené do planu udrzatelnej
dopravy mobility
31 Podporovat Prislusné opatrenia st schva- | Vykonny Rozpocet Vysoka | 2022
vyuzivanie teleprace lené vedenim SOSV azara- | riaditel SOSV SOSV
aprace zdomu dené do planu udrzatelnej
mobility
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Tematicka oblast

13
Udrzatelni
partneri
oY

14
Udrzatelna
pracovna

kultdra
SOSV
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Milnik

1.3.1Udrzatelné
kritéria smerom
k sponzorom

a dodavatelom
SO3V st
zavedené

1.4.1 Opatrenia
v prospech
manazmentu
udrzatelnosti
st zavedené

Opatrenie

32 Zaviest Standardy
udrzatelnosti v ramci
procesu verejného
obstaravania (Vypraco-
vat a schvdlit ,Kritéria
udrzatelného obstarava-
nia SOSV")

33 Viypracovat a schvalit
,Kédex spravania doda-
vatelov SOSV”

34 Zverejnit dodavatel-
skii siet SOSV

35 Zaviest sponzorsku
politiku SOSV definujicu
vytvaranie partnerstiev
prioritne so spolo¢nosta-
mi s vlastnou stratégiou
trvalej udrzatelnosti

36 Vytvorit a zverejnit
,Politiku udrzatelnosti
SOSV”

Indikator

Prislusny dokument je
vypracovany, schvaleny

a zverejneny na webstranke
oY

Prislusny dokument je
vypracovany, schvaleny

a zverejneny na webstranke
oY

Prislusny dokument je
zverejneny na webstranke
oY

Pocet sponzorov/partnerov
s vlastnou stratégiou trvalej
udrZatelnosti

Prislusny dokument
je vytvoreny a zverejneny
na webstranke SOSV

Zodpovednost

Vykonny
riaditel SOSV,
pravne odd.,
ekonomické
odd. SOSV

Vykonny
riaditel SOSV,
pravne odd.,
ekonomické
odd. SOSV

Ekonomické
odd. SOSV

Top manazment
SOSV, marke-
tingové odd.
SOSV

Odd.
olympizmu
SOsv

Financovanie

Priorita

Stredna

Stredna

Nizka

Stredna

Vysoka

Rok realizacie

2024

2024

2030

2024

2022



Tematicka oblast Milnik Opatrenie Indikator Zodpovednost | Financovanie | Priorita | Rokrealizacie

37 Formalne pridelit Stcasny ¢len manazmentu Top Rozpocet Vysoka | 2022
zodpovednost za oblast | je zodpovedny za oblast udr- | manaZment SOSV

trvalej udrzatelnosti 7atelnosti aj s pridelovanim | SOSV

¢lenovi manazmentu a vyhodnocovanim tloh

SOSV alebo je vytvorena nova

pozicia riaditela pre trvald
udrZatelnost

38 Zalozit oddelenie Oddelenie trvalej udrzatel- | Top Rozpocet Stredna | 2024
trvalej udrzatelnosti nosti je vytvorené v organi- | manazment SOSV
v ramci SOSV zacénej strukttire SOSV SOSV
39 Zalozit komisiu Komisia trvalej udrzatelnosti | Odd. Stredna | 2024
trvalej udrzatelnosti v ramci SOSV je vytvorena olympizmu
v rémci SOSV SOSV
40 Zaélenit oblast trvalej | Vyrona sprava SOSV obsa- | Odd. Vysoka | 2022
udrzatelnosti do systému | huje informacie o vysledkoch | olympizmu
podavania sprav SOSV | stratégie udrzatelnosti SOSV
41 Pripravit SOSV Udaje potrebné pre vypocet | Odd. Rozpocet Stredna | 2024
na pravidelné meranie st identifikované a priebez- | olympizmu SOSV
uhlikovej stopy ne evidované SOSV
42 Pripravit SOSV Ziskany ISO 20121 certifikdt | Top manaZment | Rozpocet Nizka 2030
na audit manaZzmentu SOSV, odd. SOSV
udrzatelnosti ISO 20121 olympizmu

SOSV
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Tematicka oblast Milnik Opatrenie Indikator Zodpovednost | Financovanie | Priorita | Rokrealizacie
43 Pripravit SOSV na Prislusny dokument Top manazment Nizka 2030
podpis ramcovej dohody | je podpisany a zverejneny SOSV, odd.

OSN ,UN Sport for Clima-| na webstranke SOSV olympizmu
te Action Framework” SOSvV
44 Vytvorit a uviest do Prislusny dokument je Pravne odd. Rozpocet Vysoka | 2022
praxe novy Eticky kédex | vytvoreny, schvéleny a SOSV SOSV
SOSV vrétane zohlad- zverejneny na webstranke
nenia principov trvalej SOSV; zamestnanci SOSV
udrzatelnosti st informovani o Etickom
kédexe a jeho obsahu
1.4.2 Opatrenia | 45 Vytvorit sprchy Vykonny Rozpocet Stredna | 2024
v prospech a Satne pre zamestnancov riaditel SOSV, SOSV,
zdravia a dusev- | vsnahe podporit aktivny Prevadzkovatel | rozpocet
nej pohody Zivotny Styl a dochadza- Domu Sportu Domu Sportu
zamestnancov | nie do prace
st zavedené
46 Zabezpecit s prevadz- Vykonny Rozpocet Nizka 2030
kovatelom Domu Sportu riaditel SOSV, SOSV,
vstup do fitnes centra Prevadzkovatel | rozpocet
pre zamestnancov SOSV Domu $portu Domu Sportu
47 Iniciovat v spolupraci Vykonny Rozpocet Strednd | 2024
s prevadzkovatelom riaditel SOSV, SOSV,
Domu $portu vybudova- Prevadzkovatel | rozpocet

nie rekreacného parku
v okoli budovy

Domu $portu Domu $portu

Ekonomicka udrZatelnost je zabezpecena prostrednictvom kladenia dérazu na efektivne a transparentné vyuZzivanie finanénych prostriedkov pre dosiahnutie vyssie definovanych cielov.
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PODUJATIA



ZABEZPECENIE UDRZATELNOSTI
PROSTREDNICTVOM PODUJATI

Misia:

Organizacia udrzatel'nych Sportovych podujati na Slovensku

V stlade s cielmi Agendy 2030 OSN:

Rozsah p&sobnosti

Tato tematické oblast sa tyka organizacie udrzatelnych podujati SOSV a $portovych podujati organizovanych
v ramci sektora $portu na Slovensku.
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Preco je to ddlezité

SOSV si uvedomuje, Ze organizacia $portovych podujati
je dalSou z oblasti, ktora by mala zohladfiovat principy
udrzatelnosti. Klimatické zmeny maju preukazatelny
mnohostranny negativny dopad na $portové podujatia
po celom svete. Zarover je viak nevyhnutné priznat, Ze
aj samotné Sportové podujatia prispievaju k tejto situacii
svojou vlastnou uhlikovou stopou. V poslednom obdobi
sa zacina negativne vnimat aj spdjanie sa organizatorov
podujati so sponzormi vyuzivajicimi fosilne paliva.
Rasttice celosvetové povedomie o dopadoch Sportovych
podujati na produkciu uhlikovych emisii méZe ohrozovat
imidzZ svetového $portu a nasledne ovplyvnit jeho atrakti-
vitu pre potencialnych marketingovych partnerov s jasne
nastavenymi Standardmi a opatreniami udrZatelnosti.

Vplyv MOV na medzinarodné $portové federacie (MSF)
je aj v tejto oblasti zrejmy, ¢o ma za nasledok, Ze aj
samotné MSF zacinaju klast déraz na organizaciu svojich
podujati v stilade s udrzatelnostou.

Vzhladom na skutocnost, Ze organizacia Sportovych
podujati ma dopady na ekonomiku, Zivotné prostredie

i spolo¢nost, je délezité, aby organizatori vyuzivali
prileZitost prispiet k udrzate/nému rozvoju. Prinosy
organizacie podujati na zdklade principov udrzatelnosti
mdZu mat niekolko podéb, napriklad:
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- zniZovanie nakladov prostrednictvom vyuZzivania
energeticky efektivnych rieseni, redukcie odpadu ¢i
prostrednictvom spotreby miestnych a regionalnych
produktov;

- pozitivna reputacia vyplyvajlica zo zavazku orga-
nizatora nasledovat principy udrzatelnosti, co ma
pozitivny vplyv na jeho imidZ a medzinarodnd
konkurencieschopnost;

- zvySovanie povedomia o udrzatelnosti medzi icast-
nikmi, organizatormi, dodavatel'mi ¢i miestnou
komunitou, ¢o ich méZe stimulovat k uskutocfiovaniu
zodpovednych rozhodnuti;

— socialne prinosy spocivajlice v poskytovani zamest-
nanosti, zviditelfiovani miestnych a regionélnych
dodavatelov, alebo v poskytovani lepsich pracovnych
podmienok;

- &i inovacie v ramci ochrany Zivotného prostredia
spocivajlice vo vyuZivani a propagacii technologickych
rieSeni, ktoré prispievaju k redukcii spotreby prirodnych
zdrojov a negativnych dopadov.

V slovenskych podmienkach v stvislosti s organizaciou
vyznamnych medzinarodnych Sportovych podujati je uz
dlhsiu dobu zrejmé, Ze je potrebné zaujat isty koncepény
pristup a stanovit pravidla, podla ktorych by sa organiza-
cia tychto podujati riadila.

To sa tyka aj ich financnej podpory z verejnych zdro-
jov, ¢im sa zohladfuje ekonomicky aspekt trvalej
udrzatelnosti.

SOSV si zacina uvedomovat tieto prilezitosti a rizika,

a preto povazuje organizaciu podujati v duchu principov
udrZatelnosti za nevyhnutny krok, ktory by mal byt apli-
kovany aj v slovenskom Sportovom hnuti. Z tohto dévodu
sa SOSV rozhodol zaclenit vybrané ciele a opatrenia do
svojej stratégie.

Prostrednictvom tejto stratégie ma SOSV v Gimysle
prispiet nielen k organizacii udrzatelnych $portovych
podujati na Slovensku, ale zaroveri zavedie opatrenia
udrzatelnosti v ramci svojich vlastnych podujati organizo-
vanych réznymi oddeleniami jeho sekretariatu.

Okrem prinosu v podobe organizacie udrzatelnych
$portovych podujati na Slovensku by prislusné ciele

a opatrenia v tejto stratégii mali opat priniest prileZitost
posilnit poziciu SOSV ako stre$nej organizacie a dobrého
prikladu pre narodné Sportové zvazy a ostatné ¢lenské
organizacie.
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Tieto imysly budi naplnené prostrednictvom nasledovnych cielov:

Ciel' 2.1
Udrzatel'né podujatia SOSV

SOSV zavedie opatrenia a $tandardy udrzatelnosti

v ramci organizacie svojich vlastnych podujati. Nasledne
zorganizuje pilotné podujatia na lokélnej, regionalnej,
narodnej a medzinarodnej trovni, ktoré budui zohladfo-
vat principy udrzatelnosti.

Ciel 2.2
Udrzatel'né Sportové podujatia
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SOSV ma v imysle podielat sa na priprave Narodnej
stratégie Sportovych podujati, ktora by stanovila princi-
py a pravidla, podla ktorych sa bude riadit organizacia
$portovych podujati u nas, predovsetkym tych na me-
dzinarodnej trovni.

Okrem toho, pripravi usmernenia udrZatelnosti, ktoré by
mali byt aplikovatelné na rézne typy a trovne Sportovych
podujati. V spolupraci s partnerskymi NOV (napr. DIF

a DOSB) vypracuje manudl, ktory by mal byt uzZito¢nym
zdrojom informacii pre slovenské $portové organiza-
cie pri organizovani ich podujati v duchu principov
udrzZatelnosti.

Po splneni podmienok a ziskani certifikatu ISO 20121 ma
SOSV tie? v imysle poskytovat pomoc narodnym $por-
tovym organizaciam, ktoré prejavia zaujem o certifikaciu
podla tohto Standardu.



AKCNY PLAN

Na tomto mieste uvadzame kompletny prehlad vietkych cielov, milnikov a opatreni (48 — 54) tykajdcich sa tejto tematickej oblasti, vratane indikatorov, zodpovednosti, zdrojov
financovania a ¢asového horizontu realizicie.

Tematicka oblast Milnik Opatrenie Indikator Financovanie | Priorita | Rok realizacie

Zodpovednost

2 Dosiahnut 2.1Udrzatelné | 2.1.1 48 Vypracovat a schvalit | Prislusny dokument je Odd. Rozpocet Stredna | 2024
udrzatelnost podujatia Standardy manual udrzatelnych vypracovany, schvaleny olympizmu SOSV
prostrednictvom | SOSV udrzatelnosti | podujati SOSV a publikovany SOSV
podujati v ramci podu- na webstranke SOSV
jati SOSV s
zavedené
21.2Pilotné | 49 Zorganizovat vybrané | Spravaz podujatia Odd. Rozpocet Stredna | 2024
podujatia podujatie Olympijského | s prehladom aplikovanych olympizmu SOSV
SOSV su dnav stlade so Standard-| opatreni udrzatelnosti je SOSV
zorganizova- | mi udrzZatelnosti publikovana na webstranke
né v sulade (lokélna / regionalna SOSV
soStandardmi| Uroven)
udrZatelnosti
50 Zorganizovat Spréva z podujatia Marketingové Rozpocet Stredna | 2024
konferenciu Sport s prehladom aplikovanych odd. SOSV SOSV
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(R)Evolution v stlade
so Standardmi udrzatel-
nosti (ndrodna trover)

opatreni udrzatelnosti je
publikovana na webstranke
SOSV
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2.2 Udrzatelné
$portové
podujatia

Ekonomicka udrzZatelnost je zabezpecena prostrednictvom kladenia dérazu na efektivne a transparentné vyuZzivanie finanénych prostriedkov pre dosiahnutie vyssie definovanych cielov.
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2.2
Podmienky
pre orga-
nizaciu
udrzatelnych
$portovych
podujati na
Slovensku st
vytvorené

51 Prispiet k organizacii
EYOF 2022 v siilade

so Standardmi udrza-
telnosti (medzinarodna
Groven)

52 Iniciovat vypracova-
nie a schvalenie
Narodnej stratégie
$portovych podujati
obsahujlcej poziadavky
udrzatelnosti

53 Vytvorit manual/
portal udrzatelnych
$portovych podujati
ako informacény nastroj
pre ¢lenské organizacie
SOSV

54 Poskytovat asistenciu
narodnym Sportovym
organizaciam pri
zavadzani Standardov
manazmentu udrzatel-
nosti podujati 1ISO 20121

Sprava z podujatia

s prehladom aplikovanych

opatreni udrzatelnosti je

publikovana na webstranke

EYOF 2022

Zastupcovia
SOSV v organi-
zacnom vybore
EYOF 2022

Top manazment
SOSV, Sport
Event

Sport Event,
Odd.
olympizmu
SOSV, IT odd.
SOSV

Sport Event,
Odd.
olympizmu
SOSV

Rozpocet
SOSV

Rozpocet
SOSV

Vysoka

Vysoka

Stredna

Nizka

2022

2022

2024

2030



INFRASTRUKTURA



ZABEZPECENIE UDRZATELNOSTI
PROSTREDNICTVOM INFRASTRUKTURY

Misia:

Budovanie $portovej infrastruktiry na Slovensku na zaklade principov udrZatel'nosti

V siilade s ciel'mi Agendy 2030 OSN:

Rozsah p&sobnosti

Tato tematicka oblast sa tyka budovania podmienok pre rozvoj Sportovej infrastrukttry na Slovensku podla principov
udrzatelnosti, ako aj budovania Sportovych zariadeni v Skolach za Gicelom zvySenej pohybovej aktivity deti a mladeze
a kvalitného vzdelavania.
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Preco je to dolezité

Rozvoj Sportovej infrastruktiry je jednou z najvyssich prio-
rit Sportu na Slovensku. Slovensky Sport dlhodobo celi nedo-
statku Sportovisk, zatial ¢o fond existujlicej infrastruktdry
je relativne stary, ¢o si vyZaduje nevyhnutni modernizaciu.

Proces vystavby zaloZeny na Standardnych metddach
vyuZivajlcich betén a ocel je viak vieobecne povaZovany
za jeden z najvacsich producentov uhlikovych emisii.

Produkcia uhlikovych emisif je pochopitelne spojena nielen
s vystavbou, ale aj s prevadzkou budov. Aj z tohto dévodu
sa uz nejaku dobu aplikuju rieSenia, ktoré umoziuju zvyso-
vat efektivitu spotreby energie a zaroveri vyuzivat energie
z obnovitelnych zdrojov.

Potreba aplikacie opatreni udrzatelnosti do vystavby

a prevadzky budov sa uz dlhsie obdobie presadzuje aj na
drovni EU. Napriklad, sti¢asné standardy na energeticku
hospodarnost budov st velmi prisne. Od januara 2021

je aj na Slovensku platna norma, ktora uklada vietkym
novostavbam splfiat energeticki hospodarnost triedy AO.
V blizkej budiicnosti by okrem toho mali byt zavedené
do praxe aj normy vyzadujtce uhlikovi neutralitu budov
pocas ich prevadzky a nasledne aj v ich celom Zivotnom
cykle. Tieto opatrenia zohladiiuji ambiciu EU zniZit do
roku 2030 uhlikové emisie o 55 % a do roku 2050 dosiah-
nut uhlikovd neutralitu.

UdrZatelnost budov viak zahfiia ovela Sirsie spektrum

opatrent, ktoré sa tykaju celého Zivotného cyklu budovy
od planovania, vystavby, prevadzky az po demolaciu,
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¢i pripadn recyklaciu a opatovné vyuZitie jej sticasti.

Zaroven zohladfuje nielen environmentalne, ale tiezZ social-

ne a ekonomické aspekty, ktoré poukazuji na délezitost
komplexného a systematického pristupu k udrzatelnej
vystavbe a prevadzke budov.

Uvedené skutocnosti sa pochopitelne tykaju aj vystavby
a prevadzky Sportovych zariadeni. Udrzatelny rozvoj
Sportovej infrastruktiry by mal byt predmetom jedného
z pripravovanych stretnuti ministrov $portu EU. Podobne
je udrzatelna Sportova infrastruktira aj jednou z priorit
&eského predsednictva EU v roku 2022.

V ramci konzultaéného procesu pocas pripravy tejto
stratégie ¢lenské organizacie SOSV vnimali prave
aplikaciu opatreni udrZatelnosti v ramci vystavby a pre-
vadzky Sportovej infrastruktiry za druhl najdélezitejsiu
oblast pre udrzatelny rozvoj Sportu na Slovensku.

Sportova komunita na Slovensku si velmi dobre uvedomuje

aj dolezitost pravidelnej pohybovej aktivity deti a mladeze.
V ramci konzultécif ju ¢lenské organizacie povazovali za
vobec najdélezitejsi faktor pre trvalo udrzatelny rozvoj
$portu na Slovensku.

Vedecké dokazy z poslednych dvoch dekad dokazuj
pozitivny vplyv pravidelného pohybu nielen na zdravie,
ale tieZ na kognitivne funkcie deti a ich dusevni pohodu.
Prostrednictvom ddslednej aplikacie pohybovej aktivity
v ramci vyukového procesu v skolach, ktora presahuje
Standardné hodiny telesnej vychovy, je tak mozné u deti

dosiahnut lepsie akademické vysledky i spravanie.

Tymto vedeckym poznatkom sa prispdsobuje proces
vyuky napriklad v skolach vo Finsku a v Dansku. V pripade
Daénska si v tejto stvislosti zasliZi pozornost aj ¢innost
Daénskej nadacie pre kultlirne a $portové zaradenia, ktora
spolufinancuje, okrem iného, aj projekty transformacie
Skolskych dvorov a interiérov. Tieto projekty prinasaju
inovativne rieSenia s imyslom motivovat deti k CastejSej
pohybovej aktivite pocas dia.

SOSV povazuje dansky pristup za inpirativny a hodny
realizacie aj v slovenskych skolach. Tymto spésobom vznika
prilezitost vyuzit jeho inovaciu a sklisenosti a zaroven
zohladnit aj socidlne aspekty trvalej udrzatelnosti

a prispiet tak ku kvalitnému vzdelavaniu ako jednému

z hlavnych udrzatelnych cielov Agendy 2030 OSN.

SOSV ako lider $portového hnutia na Slovensku ma v
Gmysle prispiet k budovaniu pozitivnych zmien v tychto
oblastiach aplikaciou Specifickych cielov a opatreniv ramci
tejto stratégie.

Popri prinose k udrzatelnej vystavbe a prevadzke sloven-
skych $portovych zariadenti, ako aj k zlepSeniu podmienok
pre pravidelnd pohybov aktivitu a zdravy Zivotny styl,
navrhované ciele a opatrenia pontikajd pre SOSV prilezi-
tost stat sa doveryhodnym zdrojom a nositelom poznatkov
pre narodné Sportové zvazy a ostatné ¢lenské organizacie
a spolahlivym partnerom spolupracujticim s ostatnymi
institdciami v tejto Specifickej oblasti.
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Tieto imysly budi naplnené prostrednictvom nasledovnych cielov:

Ciel' 3.1
Udrzatel'na Sportova infrastruktidra

SOSV sa bude podielat na priprave Narodnej stratégie
rozvoja $portovej infrastruktdry, ktord predstavuje
délezity predpoklad udrzatelného budovania Sportovisk
na Slovensku.

Podobne sa bude podielat na realizacii databazy Spor-
tovej infrastruktiry, kde sprostredkuje skdsenosti
Danskeho institdtu Sportovych stadii, ktory databazu
$portovisk v Dansku realizoval v roku 2017.

V spolupréci s Fondom na podporu $portu (FNPS)
vyvinie SOSV Usilie a zvazi moznosti zavedenia kritérif
udrZatelnosti v ramci systému hodnotenia projektov
$portovisk, Ziadajdcich o spolufinancovanie z prostried-
kov fondu. Podobne v spolupréci s FNPS zvaZi moznosti
zavedenia financnej podpory certifikicie projektov $por-
tovisk cez existujlice systémy BREEAM, LEED a pod.

SOSV povazuje za doleZity aj prenos skiisenosti a znalosti
o udrZatelnej vystavbe, obnove a prevadzke Sportovisk.

V tejto stvislosti preto bude postupne budovat interneto-
vy portal, ktory bude zhromazdovat uZito¢né informacie
a priklady dobrej praxe z tejto oblasti.

Jednym z déleZitych predpokladov udrzatelnej prevadzky
Sportovisk je aj efektivna spotreba energii a ich ziskavanie
z obnovitelnych zdrojov. Od januara 2021 musi kazdé
nové 3portovisko spliiat energetickd triedu AQ s vyuZitim
obnovitelnych zdrojov energie. Okrem toho Centralny
register energetickych certifikatov v siicasnosti eviduje
iba 358 budov so Sportovou funkciou, pricom iba 8

z nich spada do triedy AO a 77 do triedy Al. Podstatna
Cast Sportovej infrastruktdry u nas preto nema energe-
ticky certifikat, prip. spada do nizsich tried energetickej
hospodarnosti.

V tejto stivislosti preto SOSV v spolupréci s FNPS preveri
mozZnosti zohladnenia tejto $pecifickej potreby moder-
nizacie existujlcej Sportovej infrastruktiry za Gicelom
zlep3enia ich energetickej hospodarnosti a vyuZitia obno-
vitelnych zdrojov energie v rdmci budtcich programov
spolufinancovania. Podobne SOSV v spolupraci s FNPS
zvazi moznosti podpory projektov modernizacie zimnych
Stadidnov s vyuzitim chladiacich systémov na baze CO,

v ramci buddcich programov spolufinancovania.

Ciel 3.2
UdrzZatel'na Sportova infrastruktira
v skolach
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Na zéklade dobrého prikladu Déanskej nadacie pre kultdr-
ne a $portové zariadenia SOSV v spolupréci s FNPS zvaZi
mozZnosti ako podporit projekty transforméacie $kolskych

dvorov a interiérov za Gi¢elom zvy3Sovania pohybovej
aktivity deti a mladeZe a kvalitného vzdelavania
v slovenskych skolach.
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AKCNY PLAN

Na tomto mieste uvadzame kompletny prehlad vietkych cielov, milnikov a opatreni (55 - 62) v ramci tejto tematickej oblasti, vratane indikatorov, zodpovednosti, zdrojov financo-
vania a ¢asového horizontu realizacie.

3 Zabezpecit
udrzatelnost
prostrednictvom
$portovej
infrastruktiry

3.1Udrzatelna
$portova
infrastruktira
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311
Podmienky
pre rozvoj
udrZatelnej
$portovej
infrastruktdry
st vytvorené

55 Spolupracovat na
tvorbe Narodnej
stratégie Sportovej
infrastruktdry

56 Spolupracovat na
tvorbe databézy Sporto-
vej infrastruktiry

57V spolupraci

s Fondom na podporu
$portu (FNPS) zvazit
mozZnosti zavedenia
kritérii udrzatelnosti

do hodnotenia projek-
tov Sportovisk v ramci
jednotlivych programov
spolufinancovania

Top manazment
SOV

Odd. olympizmu
SOSV, vykonny
riaditel SOSV

Vykonny riaditel
SOSV, ¢lenovia
SOSV vo FNPS

Vysoka

Vysoka

Vysoka

2022

2022

2022
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3.1.2 Existu-
juce $portové
zariadenia
st postupne
modernizo-
vané za lce-
lom zlep3e-
niaich
energetickej
hospodar-
nosti

58 V spolupraci s FNPS
zvazit moznosti zavede-
nia financnej podpory
certifikacie projektov
Sportovisk cez existujlce
systémy BREEAM, LEED
a pod.

59 Priebezne budovat
internetovy portal

o udrZatelnych Spor-
tovych zariadeniach
ako informacny nastroj
pre ¢lenské organizacie
SOSv

60 V spolupraci s FNPS
preverit moznosti
zohladnenia potreby
modernizacie existuju-
cich Sportovych zariadeni
s vyuzitim obnovitelnych
zdrojov energie v ramci
budtcich programov
spolufinancovania

Pocet spolufinancovanych
projektov

Vykonny
riaditel SOSV,
¢lenovia SOSV
vo FNPS

Odd.
olympizmu
SOSV, IT odd.
SOV

Top manazment
SOSV, ¢lenovia
SOSV vo FNPS

Rozpocet
SOSV

Rozpocet
FNPS

Stredna

Nizka

Stredna

2024

2030

2024
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3.2 Udrzatelna
Sportova
infrastruktira
v skolach

Ekonomicka udrZatelnost je zabezpecena prostrednictvom kladenia dérazu na efektivne a transparentné vyuZzivanie finanénych prostriedkov pre dosiahnutie vyssie definovanych cielov.

49 STRATEGIA UDRZATELNOSTI 2030

3.21 Skolské
dvory ainte-
riéry st pos-
tupne trans-
formované
v prospech
zvysovania
pohybovej
aktivity deti
amladeze

61V spolupraci s FNPS
zvazit moznosti podpory
projektov modernizacie
zimnych Stadiénov

s vyuZitim chladiacich
systémov na baze CO2

v ramci buddcich progra-
mov spolufinancovania

62V spolupraci s FNPS
zvazit moznosti podpory
projektov transforma-
cie skolskych dvorov

a interiérov za ticelom
zvySovania pohybovej
aktivity deti a mladeze

a kvalitného vzdelavania
v slovenskych Skolach

Pocet spolufinancovanych
projektov

Pocet spolufinancovanych
projektov

Top manazment
SOSV, ¢lenovia
SOSV vo FNPS

Top manazment
SOSV, ¢lenovia
SOSV vo FNPS

Rozpocet
FNPS

Rozpocet
FNPS

Nizka

Nizka

2030

2030



VZDELAVANIE



ZABEZPECENIE UDRZATELNOSTI
PROSTREDNICTVOM VZDELAVANIA

Misia:

Budovanie kvalitného vzdelavania prostrednictvom Sportu v slovenskych Skolach

V stlade s cielmi Agendy 2030 OSN:

Rozsah p&sobnosti

Tato tematicka oblast sa tyka budovania kvalitného vzdelavania prostrednictvom Sportu v slovenskych skolach.
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Preco je to dolezité

Kvalitné vzdelavanie je jednym z globalnych cielov defino-
vanych v ramci Agendy 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj
OSN. Sticastou procesu vzdelavania a vychovy je pritom
aj rozvoj moralnych a etickych kvalit deti a mladeze, ktory
je délezitym prvkom pri budovani udrzatelnej budicnosti
dalSich generaci.

Vzdelavanie malo vzdy déleZité miesto v portféliu aktivit
SOSV. Olympijska vychova ma bohatd tradiciu v olympij-
skom hnuti na Slovensku so Specifickym zameranim

na propagaciu olympijskych hodnét.

SOSV si uvedomuje, Ze nielen na Slovensku chyba syste-
maticky pristup k hodnotovej vychove. Zaroven vnimame,
Ze $port je nositelom cennych Zivotnych hodnét a méze
posobit ako uZitocny nastroj pri budovani charakteru deti.

Vzhladom na bohatt tradiciu SOSV v oblasti olympijskej
vychovy a propagacie olympijskych hodnét vidi SOSV
prileZitost prispiet k zmierneniu rizik vyplyvajtcich

z nedostatocnej pozornosti kladenej na hodnotovii vychovu.

Svojim vlastnym spdsobom chce preto SOSV prispiet
k zlepSeniu aj v tomto ohlade.
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Znizujlca sa pravidelna pohybova aktivita deti a mladeZe je
dalim z dlhotrvajlicich problémov, ktoré si SOSV tiez uve-
domuje. Rizika stvisiace s negativnym dopadom na zdravie
adusevni pohodu st dokazané a zrejmé.

Vyssie spomenuté vedecké dékazy z poslednych dvoch
dekad o pozitivnom vplyve pravidelnej pohybovej aktivity
nielen na zdravie, ale aj na akademické vysledky a spravanie
Ziakov a Studentov este viac zdéraziiuju potrebu vyvijat
Usilie pri propagacii doleZitosti pravidelného pohybu aj

v slovenskych skolach za ticelom dosiahnutia pozitivnych

zmien.

Navrhované ciele a opatrenia by tak mali opat prispiet ku
kvalitnému vzdelavaniu ako jednému z trvalo udrzatelnych
cielov Agendy 2030 OSN, aj k posilneniu pozicie SOSV

v slovenskom Sportovom hnuti ako spolahlivého partnera
spolupracujticeho s ostatnymi institticiami na ich realizcii.
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Tieto imysly budi naplnené prostrednictvom nasledovnych cielov:

Ciel 41
Kvalitné vzdelavanie
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SOSV si uvedomuje délezitost hodnotového vzdelavania
pri budovani moralneho kompasu mladej generacie. Pre
tento téel sa SOSV rozhodol budovat na svojej tradicii

v oblasti vzdelavania a podniknut potrebné kroky na
aplikaciu Programu vzdelavania o olympijskych hodno-
tach (OVEP) vytvoreného MOV a prispdsobit jeho obsah
slovenskym podmienkam, vratane zaclenenia tém envi-
ronmentalnej vychovy a udrzatelnosti do jeho obsahu.

Na zéklade skiisenosti Danska a Finska tiez SOSV
iniciuje vypracovanie dokumentu obsahujtceho prehlad
vedeckych dékazov o prinosoch pravidelnej pohybovej
aktivity na kognitivne funkcie deti a nisledné zlep3enie

ich akademickych vysledkov, ktory by zahffial aj pri-
klady dobrej praxe. Tento dokument by mal slizit ako
nastroj na stimulaciu dalSich krokov veducich k aplikacii
konkrétnych opatreni v slovenskych $kolach za ticelom
zvySovania pohybovej aktivity deti a mladeze a zlep3ova-
nia ich dusevnej pohody a zdravia.

V snahe prispiet k zvySovaniu pohybovej aktivity deti
bude SOSV tie7 realizovat projekt Olympijského odznaku
viestrannosti (OLOV), ktory sa zameriava na testovanie
pohybovych schopnosti deti.

Foto: litovsky NOV



AKCNY PLAN

Na tomto mieste uvadzame kompletny prehlad vSetkych cielov, milnikov a opatreni (63 — 65) v ramci tejto tematickej oblasti, vratane indikatorov, zodpovednosti, zdrojov

financovania a ¢asového horizontu realizacie.

Tematicka oblast Milnik Opatrenie Indikator Zodpovednost | Financovanie | Priorita | Rokrealizacie
4 Zabezpecit 4.1Kvalitné | 41.1Témy udrza- | 63 Vytvorit a zaviest Pocet aktivit OVEP a poet | Odd. Rozpocet Vysoka | 2022
udrzatelnost vzdelavanie | telnostistzacle- | Program vzdelavania tcastnikov olympizmu sosv
prostrednictvom nenédo progra- | olympijskych hodnét SOSV
vzdelavania mov vzdeldvania | (OVEP) na Slovensku
SOSV pre deti
amladez
41.2SOSV pris- | 64 Vytvorit stibor Prislusny dokument Odd. Rozpocet Stredna | 2024
pieva k propagacii| argumentov o pozitiv- je vypracovany olympizmu SOSV
pohyb. aktivit nom vplyve pravidelnej | a prezentovany sosv
v procese uenia | pohybovej aktivity
sa na skolach na kognitivne funkcie
a k budovaniu Ziakov zalozeny na
optimalnych dobrych prikladoch
podmienok pre z praxe Danska a Finska

dusevnu pohodu
Ziakov a $tudentov

4.3 SOSV prispie-| 65 Realizovat projekt Pocet ticastnikov Odd. Rozpocet Vysoka | 2022
va k zvySovaniu Olympijsky odznak v Skolskom roku olympizmu sosv

pohybovej aktivity | vSestrannosti (OLOV) SOSV

deti na slovenskych skolach

Ekonomicka udrzatelnost je zabezpecena prostrednictvom kladenia dérazu na efektivne a transparentné vyuZzivanie finanénych prostriedkov pre dosiahnutie vyssie definovanych cielov.
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KOMUNIKACIA



ZABEZPECENIE UDRZATELNOSTI
PROSTREDNICTVOM KOMUNIKACIE

Misia:

Zvysovanie povedomia o udrZatel'nosti v sektore Sportu na Slovensku

V stlade s cielmi Agendy 2030 OSN:

Rozsah p&sobnosti

Tato tematicka oblast sa tyka zvySovania povedomia a znalosti o témach udrzatelnosti v ramci SOSV a medzi jeho
¢lenskymi organizaciami.
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Preco je to dolezité

V stvislosti s udrzatelnostou zohrava velmi déleZitt tlohu
aj komunikacia. SOSV chépe, 7e trvala udrzatelnost je
mimoriadne komplexna téma na komunikaciu. Zaroveri si
uvedomuje, Ze ak chce budovat slovensky Sport na princi-
poch udrzatelnosti, je nevyhnutné komunikovat prislusné
témy s partnermi a zaujmovymi stranami, predovsetkym

s vlastnymi zamestnancami a ¢lenskymi organizaciami.
Poukazali na to aj vysledky konzultacie s élenskymi organi-
zaciami SOSV, ktoré zretelne upozornili na potrebu venovat

zvy3$ené Usilie prave zvy3ovaniu povedomia o déleZitosti
udrzatelnosti.

Realizacia prislusnych cielov, milnikov a opatreni so sebou
prinasa SOSV prilezitost zvySovat povedomie a znalosti

v réznych témach udrzatelnosti a zaroven v spolupraci

s odbornou verejnostou sa stat déveryhodnym zdrojom
znalosti a lidrom v komunikcii a Sireni osvety o trvalej
udrZatelnosti v slovenskom Sportovom hnuti.

Tieto Gimysly budi naplnené prostrednictvom nasledovnych cielov:

Ciel 51

SOSV je lidrom v ramci komunikacie
tém udrZatel'nosti v sektore Sportu
na Slovensku
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SOSV mé v imysle stat sa lidrom v ramci propagacie
udrzatelnosti medzi svojimi ¢lenskymi organizaciami

i v celom Sportovom hnuti na Slovensku. Vytrvala a
systematicka komunikacia o témach tykajdcich sa udrza-
telnosti a prenos znalosti z tejto Specifickej oblasti

st preto nevyhnutnym krokom a déleZitym nastrojom

v snahe budovat slovensky Sport na jej principoch. V tejto
stivislosti SOSV vypracuje a zavedie vlastnd komunikaénd
stratégiu udrZatelnosti a postupne vybuduje internetovy
portal ,Udrzatelny Sport” ako zdroj informacii a znalosti
o udrzatelnosti pre ¢lenské organizacie SOSV. Zarove
bude vyuzivat priklady dobrej praxe zahrani¢nych NOV.
SOSV podnikne kroky aj v rémci svojej organizacie

a smerom k svojim zamestnancom, ktori budu tiez syste-
maticky informovani o rozmanitych témach udrzatelnosti
prostrednictvom 3pecifickych aktivit a iniciativ.



AKCNY PLAN

Na tomto mieste uvadzame kompletny prehlad vietkych cielov, milnikov a opatreni (66 — 69) v ramci tejto tematickej oblasti, vratane indikatorov, zodpovednosti, zdrojov financo-

vania a ¢asového horizontu realizacie.

Tematicka oblast Milnik Opatrenie Indikator Zodpovednost | Financovanie | Priorita | Rokrealizacie
5 Zabezpecit 51505Vje | 5.1.1SOSV komu- | 66 Vytvorit a zaviest Pocet ¢lankov a prezentécii | Media House Rozpocet Stredna | 2024
udrzatelnost lidrom nikuje so svojimi | komunikacnd stratégiu za rok SOSV SOSV

prostrednictvom | vramci &lenskymi organi- | udrzatelnosti SOSV

komunikacie propagacie | zaciamitémy

témudrza- | udrZatelnosti

telnosti
v sektore 67 Vybudovat interne- Prislusna webstranka je Odd. Rozpocet Nizka 2030
$portu na tovy portal ,Udrzatelny | vytvorend obsahujlic olympizmu SOSV
Slovensku $port” ako informacny informdcie o vysledkoch SOSV, IT odd.
nastroj pre ¢lenské realizacie tejto stratégie a SOSv
organizacie SOSV dalsie praktické informacie

na témy udrZatelnosti

51.2SOSV komu- | 68 Pripravit infografiky Odd. Rozpocet Vysoka | 2022
nikuje so svojimi a navody na témy udr- olympizmu SOSV
zamestnancami Zatelnosti, ktoré budu SOSV

témy udrzatelnosti | distribuované na praco-

viskdch SOSV

69 Organizovat priebez- | Pocet aktivit a i¢astnikov Odd. Rozpocet Nizka 2030
ne informativne aktivity | zarok olympizmu SOSV

na témy udrZatelnosti SOSV

Ekonomicka udrzZatelnost je zabezpecena prostrednictvom kladenia dérazu na efektivne a transparentné vyuzivanie finanénych prostriedkov pre dosiahnutie vyssie definovanych cielov.
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5 Aplikacia stratégie



5.1 Systém riadenia

SOSV chiape, Ze trvala udrzatelnost musi byt integralnou sii¢astou jeho fungovania a rozhodovania. Z tohto dévodu SOSV aplikuje systém manazérstva udrzatel'nosti
v ramci realizacie stratégie a akéného planu.

Aplikacia systému manazérstva udrzatelnosti sa bude spoliehat na niekolko nasledovnych prvkov:

Politiku udrZatel'nosti, ktorou sa
vedenie formalne zavazuje Jasne definované ulohy
k principom trvalej udrzatel'nosti a zodpovednosti vo vztahu
a k priebeznému zlepSovaniu sa k udrzatel'nosti v ramci organizacie
(vid. Priloha)

Finanéné, l'udské a technické zdroje,
ktoré budu definované
v kaZzdoroénych akénych planoch

Budovanie schopnosti a zvySovanie
povedomia v snahe zabezpecit
dostatoénu troveii znalosti
a kompetencii

Transparentnd komunikaciu
ohladom progresu, vyziev
a pripadnych ponauéeni

PriebeZny dial6g s partnermi
a zuicastnenymi stranami

Prostrednictvom tejto stratégie sa SOSV zavizuje pripravit svoj systém manazérstva prvykrat aplikovany organizaénym vyborom OH 2012 v Londyne. Nasledne ho apliko-
udrZatelnosti tak, aby zodpovedal niektorému z medzinarodne uznanych standardov. vali organizacné vybory OH 2016 v Riu de Janeiro a ZOH 2018 v Pjongcangu. Je jednou
Najvhodnejsim standardom je ISO 20121: 2012 (Systém manazérstva udrzatelnosti z poziadaviek MOV na vietky organizacné vybory budcich hier. MOV odporica
podujati). Tento systém bol Specificky vyvinuty pre sektor organizacie podujati a bol aplikaciu tohto Standardu aj pre narodné olympijské vybory.
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5.2 Ulohy a zodpovednosti

V snahe naplnit ciele a opatrenia tejto stratégie boli definované nasledovné tilohy a zodpovednosti:

Vykonny vybor SOSV, ktorému predseda prezident SO3V, je hlavny rozhodovac
organ SOSV. Pozostava z 11 Elenov, ktorf schvaluj stratégiu udrzatelnosti, politiku
udrzatelnosti i spravy o vysledkoch aplikécie stratégie udrzatelnosti. Tie st nasledne
predkladané valnému zhromazdeniu SOSV na vedomie.

Oddelenie olympizmu SO3V, resp. oddelenie trvalej udrzatelnosti
zodpoveda za tvorbu, koordinaciu a realizaciu stratégie udrzatelnosti. Riaditel
oddelenia podava spravy vykonnému riaditelovi a zti¢astriuje sa spolo¢ne s riaditelmi
ostatnych oddeleni na poradach vedenia. Oddelenie olympizmu, resp. oddelenie
trvalej udrzatelnosti tiez poskytuje podporu pre ¢innost komisie udrzatelnosti SOSV.

Tim udrzatel'nosti SOSV spolupracuje so vietkymi oddeleniami a organmi SO3V.
Pozostava zo zastupcov vybranych oddeleni SOSV a poméha oddeleniu olympizmu
(resp. oddeleniu trvalej udrZatelnosti) s realiziciou stratégie udrzatelnosti, kontroluje
progres a podava spatnu vazbu a odporicania na zlepsenie.
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Vykonny riaditel SOSV je hlavnym vykonnym pracovnikom v ramci adminis-
trativy SOSV. Dohliada na chod organizacie a alokéciu zdrojov aj pre Gcely realizacie
stratégie udrzatelnosti. Vykonny riaditel predstavuje prepojenie medzi vietkymi odde-
leniami a vykonnym vyborom a zodpoveda sa priamo prezidentovi SOSV.

Komisia udrZatel'nosti SOSV je zaloZena v snahe poskytovat rady pri dalsom
vyvoji stratégie udrzatelnosti a kontrolovat jej realizaciu. Pozostava zo zastupcov
SOSV, aj z externych expertov a z(i¢astnenych stran.

PrileZitost na spatnu vazbu ohladom realizacie stratégie udrzatelnosti je k dispozicii
aj externym partnerom a zli¢astnenym stranam. Verejnost mdZe svoje komentare
a navrhy posielat na emailovi adresu udrzatelnysport@olympic.sk.




QR

Valné
zhromazdenie
SOSvV

berie na vedomie
schvalenu stratégiu
udrzatelnosti, politiku
udrzatelnosti a spravy
o vysledkoch stratégie
udrzatelnosti
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vazbu a odporticania
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5.3 Poskytovanie podpory

V rémci pripravy tejto stratégie SOSV realizoval proces
konzultacii a zhromazdoval spatni vazbu od svojich
partnerov a zi¢astnenych stran. SOSV ma v Gimysle
nadalej udrziavat tieto kontakty a pokracovat v dialégu
prostrednictvom okrdhlych stolov, videokonferenci,
bilateralnych stretnuti ¢i inych foriem interakcie.

Ako stre$na organizacia Sportového hnutia na Slovensku

5.4 Sledovanie
progresu

Akény plan stratégie udrzatelnosti obsahuje indikatory,
ktoré boli definované s imyslom sledovat pokrok

pri realizacii cielov a opatreni v ramci kazdej z piatich
tematickych oblasti.

ma SOSV v (imysle, aby bola trvala udrzatelnost postup-
ne implementovana aj jeho ¢lenskymi organizaciami.
Pre tento Gcel sa SOSV bude snazit poskytovat potrebné
poznatky a podporu.

SOSV tie? nadviazal spolupracu s niekolkymi organizéa-
ciami, ako sti Fond na podporu $portu, Antidopingova
agenttra SR, mimovladna organizacia Planet Lover

a dal3ie. Tieto partnerstva umozfiuji SOSV napliiat ciele
tejto stratégie a propagovat tlohu Sportu a olympijskych
hodnét v ramci trvalo udrzatelného rozvoja.

SOSV chape, e udrzatelnost je dlhotrvajtici proces

a zavazok a je dolezité zostat otvoreny novym napadom

a podnetom. V tomto ohlade sa velka déleZitost kladie na
spatnl vazbu od partnerov a dalsich zicastnenych stran.

5.5 Komunikacia a podavanie sprav

Online média, socialne siete a dalSie komunikacné kanaly
SOSV budi délezitymi néstrojmi komunikacie ohladom
vysledkov stratégie udrzatelnosti.

Komunikacia SOSV v tejto stvislosti musi zahfat aj
formélne podavanie sprav. V tomto ohlade sa SOSV
zavazuje zaclenit prehlady udrzatelnosti do kazdej edicie
vyroénych sprav SOSV poéinajtic rokom 2022.

5.6 Prehodnotenie stratégie udrzatelnosti

Tim udrzatelnosti SOSV bude realizovat pravidelny
monitoring pokroku a zhromazdovat tidaje o realizova-
nych opatreniach. To umozZni kontrolovat pokrok

na kazdorocnej baze s ohladom na ciele stratégie.
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Tato stratégia udrzatelnosti bude prehodnocovana na konci
kaZdého Stvorro¢ného cyklu v snahe zabezpecit, aby zostala
relevantna a reflektovala pokrok v ramci olympijského hnu-
tia a vieobecny vyvoj v oblasti trvalej udrZatelnosti.

Na zaklade vysledkov tohto hodnotiaceho procesu méze
byt zverejnena aktualizovana verzia stratégie a akéného
planu zaciatkom roka 2025 na konci Stvorro¢ného cyklu.



Prilohy



Politika udrzatel'nosti Slovenského olympijského

a Sportového vyboru

Ako nérodny olympijsky vybor na Slovensku sa zavazu-
jeme podporovat poslanie olympijského hnutia budovat
lepsi svet prostrednictvom Sportu a propagovat olympij-
ské hodnoty. To sa zdsadnym spsobom tyka aj oblasti
trvalej udrzatelnosti, ktora je jednou z najvacsich vyziev
nasej doby.

Sedemnast globalnych cielov trvalo udrzatelného rozvoja
Organizacie Spojenych narodov predstavuje konkrétny

ramec, ktory nam ukazuje, ako by mohol ,lepsi svet”
vyzerat do roku 2030. Je zdsadné, Ze OSN uznava Sport

Stratégia zahfia tri sféry zodpovednosti:

SOSV ako organizicia

ako délezity nastroj trvalo udrzatelného rozvoja, ako aj
tlohu olympizmu pri oslovovani mlddeZe a inSpirovani
buducich generacii.

Ako stresna organizacia slovenského Sportu, ktorej kltico-
vym poslanim je podporovat rozvoj $portu na Slovensku,
si plne uvedomujeme, Ze je potrebné, aby sme vykonali,
¢o mézeme v snahe zlepsit nas vykon z hladiska udrzatel-
nosti a podporovat ostatnych, aby nas nasledovali.

V roku 2020 sme zacali proces tvorby stratégie udrza-

SOSV ako lider $portového hnutia na Slovensku

SOSV ako ¢len medzinarodného olympijského hnutia

telnosti. V ramci pripravy nasej stratégie a jej cielov sme
sa inSpirovali stratégiou Medzinarodného olympijského
vyboru, Narodného olympijského vyboru a Konfederacie
$portovych zvazov Danska, aj informaciami ziskanymi

v ramci konzultécii s nasimi partnermi a zdcastnenymi
stranami.

Stratégia zohladriuje nase ciele v oblasti udrzatelnosti

do roku 2030 a predstavuje prispevok SOSV k naplfia-
niu globalnych cielov trvalej udrzatelnosti Organizacie
Spojenych narodov.

a pat hlavnych tematickych oblasti:

Pracovné prostredie
Podujatia
Infrastruktira
Vzdelavanie
Komunikacia
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Prostrednictvom tejto stratégie deklarujeme nés zavazok transformovat SOSV na modern organizéciu a pdsobit ako
déveryhodny priklad a sprostredkovatel udrzatelnych zmien v celom sektore Sportu na Slovensku.

Nasim cielom je urobit z udrZatelnosti nedelitelnd sticast nasho systému riadenia a pracovnej kulttry. UdrZzatelnost sa
stava dolezitou sticastou nasho systému hodnét spolocne s liderstvom, integritou, transparentnostou a spolupracou.

Realizaciu tejto stratégie udrzatel'nosti zabezpecime prostrednictvom:

— uréenia/zaloZenia oddelenia v ramci SOSV, ktoré bude - zabezpecenia, aby nasi zamestnanci porozumeli tejto

koordinovat pracu v tejto oblasti; politike a cielom stratégie, a aby sa usilovali konat co
— zalozenia komisie udrzatelnosti a timu udrzatelnosti, najlepSie v duchu principov udrzatelnosti vo svojej praci;
ktoré budi podporovat pracu v tejto oblasti; - spolupréce s nasimi partnermi a zGi¢astnenymi stranami
— stanovenia cielov a opatrent, ktoré budu reflektovat na realizacii cielov a opatrent.
pat tematickych oblasti udrzatelnosti;

Nas vykonny riaditel ako aj riaditelia oddeleni zodpovedajui za zabezpecenie vykonnosti v ramci udrzatelnosti a adek-
vatnych zdrojov na realizéciu jej cielov. V3etci plne podporuji tdto stratégiu a poskytuji potrebni troven riadenia v
ramci ich oblasti zodpovednosti.

Zaroven sa tymto zavazujeme otvorene a pravidelne informovat o nasom progrese pri napliani tejto stratégie, ako aj sa
kontinudlne usilovat o zlepSovanie v oblasti trvalej udrzatelnosti.

Schvdlené VV SOSV dria 9. septembra 2021

Anton Siekel, prezident SOSV
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